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Gliederung der Handlungsempfehlungen

Betrachtung der ProjektmaflRnahmen
* Herausforderungen im arbeitsmarktpolitischen Setting
» Rahmenbedingungen der Projektorganisation

* Leitsatze fur die Gesundheitsforderung Arbeit suchender
Menschen
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Herausforderungen im
arbeitsmarktpolitischen Setting

» Alltagsprobleme vor Gesundheitsproblemen

* Fluktuation der Zielgruppe

* Heterogenitat der Zielgruppe

» Vertrauensbildung bezuglich gesundheitsbezogener Daten
o Strukturen und Rahmenbedingungen

» Verzahnung von Beschaftigungs- und
Gesundheitsforderung
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Rahmenbedingungen der Projektorganisation

* Externe Organisation und Trainerinnen
 Raumlichkeiten

* Kooperationen in den Bereichen Arbeitslosigkeit und
Gesundheit

 Gesundheitsforderung der Gesundheitsforderinnen
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Leitsatze fur die Gesundheitsforderung Arbeit
suchender Menschen |

Korperliche, psychische, psychosomatische, soziale Aspekte
Ressourcenorientierte, salutogene Konzepte

Aufsuchendes Programm

Schulungs- und Qualifizierungstrager als Setting

Teilnahme in der Dienstzeit

Gesundheitliche Chancengleichheit
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Leitsatze fur die Gesundheitsforderung Arbeit
suchender Menschen i

* Vertrauliche Handhabung gesundheitsbezogener Daten
* Niederschwelligkeit

* Partizipativ entwickelte Malinahmen

 Thematisch fokussierte und offene Angebote

* Prozess- und Ergebnisevaluation
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