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Arbeit suchende Menschen sind h&ufig multiplen soziodkonomischen
Risikofaktoren ausgesetzt und verfiigen damit insgesamt tber ungunstige-
re Gesundheitschancen. Dabei manifestiert sich die soziale Ungleichver-
teilung von Gesundheitschancen und Krankheitsrisiken bereits im Kindes-
und Jugendalter, so dass sich bei Arbeit suchenden Jugendlichen krank-
machende Faktoren kumulieren. Da in der Jugend gesundheitsrelevante
Einstellungen aus der Kindheit oftmals stabilisiert und im Verhalten umge-
setzt werden, bietet das Jugendalter einen zentralen Anknipfungspunkt
fir praventive und gesundheitsfordernde Mafinahmen.

Zielgruppe sind Arbeit suchende Jugendliche im Alter zwischen 17 und 21
Jahren, welche in der Beratungs- und Betreuungseinrichtung (BBE) ¢'mon
17 (finanziert von AMS Wien, umgesetzt von der OSB Consulting GmbH)
betreut werden. Die Akteurlnnen des Settings (Case Managerinnen, Fiih-
rungskréfte, Assistentinnen) sind als Multiplikatorlnnen eine weitere Ziel-
gruppe von healthdyou(th).

Healthdyou(th) soll Arbeit suchende Jugendliche in dieser besonders
herausfordernden Lebens- und Entwicklungsphase mit aufsuchenden, nie-
derschwelligen, partizipativ entwickelten, gender- und diversitysensiblen
Gesundheitsforderungsangeboten erreichen und gesundheitlich unterstt-
zen.

Gemeinsam mit den Arbeit suchenden Jugendlichen und den Multiplikato-
rinnen im Setting werden jugendgerechte Gesundheitsforderungsangebo-
te entwickelt und erprobt.

Arbeit suchende Jugendliche setzen sich mit gesundheitsrelevanten The-
men auseinander und werden fiir gesundheitsrelevante Verhaltensweisen
sensibilisiert.
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Arbeit suchende Jugendliche erlangen Wissen zu Mdglichkeiten zur Um-
setzung eines gesundheitsfordernden Lebensstils und Fahigkeiten fir die
Vermittlung gesundheitsrelevanter Themen an andere Jugendliche.

Sozialkompetenz, Risikokompetenz und Selbstbewusstsein der Arbeit su-
chenden Jugendlichen werden gestarkt.

Gemeinsam mit den Arbeit suchenden Jugendlichen werden ressoureno-
rientierte Bewaltigungsstrategien erarbeitet.

Hemmschwellen hinsichtlich der Inanspruchnahme von Gesundheits- und
Beratungseinrichtungen der Arbeit suchenden Jugendlichen werden ab-
gebaut.

Gesundheitszustand, -verhalten und -bedlirfnisse Arbeit suchender Ju-
gendlicher werden erhoben.

Die Multiplikatorlnnen im Setting erlangen Wissen zu den Zusammenhan-
gen zwischen Arbeitslosigkeit und Gesundheit, sowie Wissen zu Mdglich-
keiten zur Umsetzung eines gesundheitsférdernden Lebensstils.

Die Multiplikatorlnnen im Setting erlangen Fahigkeiten fir den Einsatz ge-
sundheitsbezogener Methoden mit Arbeit suchenden Jugendlichen.

Im arbeitsmarktpolitischen Setting werden nachhaltig gesundheitsforderli-
che Strukturen integriert.

Vorprojektphase: . Phase1: . Phase 2: Phase 3:

PM O PM 1-6 PM 7-24 PM 25-30
Vorprojektphase Strukturaufbau- Interventionsphase Abschluss- und
Projektumfeldanalyse phase Peer Education Pro- Nachhaltigkeits-

gramm phase
szcherche Fokusgruppen Gesundheitswork- o o
Forderungen Fragebogenerhe- shops 4y rgepnistranster
Kooperationen bung Gesundheitsakivitat Fokustagung
. ) Endbericht

Konzepterstellung Interviews Af:tlon day4y

Pilot Gesundheits- 1(;'”;? :Ut 4y

afédy

w.orks.hops 4y Fit net

P!bt fime out 4y Fortbildungsreihe Mul/

Pilot action day 4y tiolikatorinnen

Ergebnistransfer / Offentlichkeitsarbeit
Projektsteuerungsgruppe (fortlaufend)
Expertinnenbeirat (fortlaufend)
Kommunikation intern & extern (fortlaufend)

(externe) Prozess- und

Ergebnisevaluation 34
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Ist-Analyse (Fokusgruppen, Interviews, Fragebogenerhebung)

Peer Education Programm: Multiplikatorlnnen aus der Zielgruppe Arbeit
suchender Jugendlicher werden zu sog. Peer helpern ausgebildet (Grup-
penangebot, freiwillig)

Themenspezifische oder offene Gesundheitsworkshops zur partizipati-
ven Erntwicklung von Mainahmen (Gruppenangebot, freiwillig)

Wachentlich stattfindende, bedirfnisgerechte, partizipativ entwickelte Ge-
sundheitsaktivitaten (Gruppensetting, freiwillig)

Aktionstage vor Ort mit Infostdnden, Schnuppermdglichkeiten, Prasenta-
tionsmdglichkeit flir Kooperationspartnerinnen (monatlich stattfindendes
Angebot, freiwillig)

Gesundheitssprechstunde (time out 4 y) vor Ort (Einzelaktivitat, freiwil-
lig, vertraulich, ev. in Muttersprache)

Jugendcafé bietet eine niederschwellige, ev. geschlechtsspezifische
Méglichkeit zum Austausch fiir die Jugendlichen (freiwillig, vertraulich,
Moderation)

Virtuelle Gesundheitsinsel (fit_net) fiir jugendgerechte Informationen zu
Gesundheitsangeboten im Raum Wien sowie virtuelle Abwicklung und
Bewerbung der Projektaktivitaten (anonym, unverbindlich, zeit- und ortu-
nabhangig)

Fortbildungsreihe ,Arbeitsmarktintegrative Gesundheitsférderung fir Ju-
gendliche” sowie aktive Gesundheitsférderungsangebote fir Multiplikato-
rinnen im Setting

Fokustagung ,Gesundheitsférderung flir Arbeit suchende Jugendliche*
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