
 
 

Das Forschungsinstitut des Roten Kreuzes greift aktuelle und zukünftige Herausforderungen im 

Gesundheits- und Sozialbereich auf. Zentrale Aufgabe ist es, durch anwendungsorientierte 

Forschung Lösungsmodelle für den Menschen von heute und morgen, am Arbeitsplatz, im Alter 

oder in der Krankheit zu entwickeln. Die Forschungsschwerpunkte spiegeln die Nähe zu den 

Dienstleistungen des Roten Kreuzes wieder: Gesundheitsförderung und Prävention, Pflege und 

Betreuung, Arbeitsmarkt und Freiwilligkeit, Sicherheit und Notfallversorgung. Der Transfer von 

Projektergebnissen in die Praxis ist ein wichtiges Anliegen und integrierter Bestandteil aller 

Aktivitäten. 

 

Unser Forschungsinstitut ist interdisziplinär ausgerichtet und fördert durch die Zusammenarbeit 

der unterschiedlichen Disziplinen den Dialog zwischen Medizin, Pflege, Human- und 

Sozialwissenschaften. 

Um diesen Aufgaben auch in Zukunft nachkommen zu können, suchen wir eine/n 

 

 

LeiterIn des Forschungsinstitutes 
 

 

Ihre Aufgaben: 

• Akquisition neuer Projekte und Projektfinanzierungen 

• Aktive Kundenakquisition (Auftragsforschung und Beratung) 

• Verhandlungsführung mit internen und externen Partnern und Auftraggebern 

• Networking 

• Strategieentwicklung und Maßnahmenplanung 

• Beratung und Betreuung der ProjektleiterInnen 

• Projektmanagement einzelner Projekte 

• Entscheidung und Verantwortung über Projektbudgets 

• Verantwortung über die Entwicklung und Einhaltung des Gesamtbudgets 

• Personalaufnahme und –führung 

• Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen für den Vorstand 

• Berichtslegung an den Vorstand sowie an Auftraggeber 

 

 

 

 

 



 
 

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 

• einschlägiges Studium im sozialwissenschaftlichen Bereich 

• Managementerfahrung sowie idealerweise Erfahrung im Consulting  

• Erfahrung in der Einreichung und Abwicklung von nationalen und internationalen 

Forschungsprojekten  

• profunde Kenntnisse im Projektmanagement 

• Kunden- und Vertriebsorientierung 

• perfekte Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

Unser Angebot: 

• eine herausfordernde Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einem gut etablierten und 

erfahrenen Institut 

• Führung eines hochmotivierten interdisziplinären Teams 

• leistungsgerechte Entlohnung  

• flexible Arbeitszeiten  

• Sicherheit durch Kollektivvertrag  

• Vorteile einer internationalen Organisation und damit verbundene Vergünstigungen bei 

diversen Kooperationspartnern  

 

 

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Position haben und den Anforderungen 

entsprechen, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung an: pe@wrk.at oder Wiener Rotes Kreuz, Personalentwicklung, 

Nottendorfer Gasse 21, 1030 Wien. 


